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EVALUACION ANUAL DE INDICADORES

En ejercicio de las atribuciones del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés
del Hospital General de México, “Dr. Eduardo Liceaga”, y en cumplimiento a la actividad
contenida en el Programa Anual de Trabajo 2015 del Comité, se hace del conocimiento de las
y los trabajadores de este Centro Hospitalario, los resultados obtenidos en la evaluacion de los
indicadores del cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta de esta Institucion.

Indicador Resultado

IDENTIDAD CON LA INSTITUCION Y
VALORES 85%

70.- En mi drea se actla coanforme a los valares _ 85
gue fomenta mi institucion.

Indicador Resultado

IDENTIDAD CON LA INSTITUCION Y

VALORES 86%
27.- Mi institucion cuenta con codigos de ética y | | 86
de conducta actualizados.
Indicador Resultado
AUSTERIDAD Y COMBATE A LA 8%
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Indicador Resultado

PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS
SANCIONADOS POR RESPONSABILIDADES
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